
ประกาศสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกเพี่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเช้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

ด้วยสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ตามความในข้อ ๑๕ ข้อ ๑๖ และข้อ ๗๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๖๕๕๘ ลงวันที่ ๓0ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรก์ลุ่มวิชาการ ประเภทนักวิจัย กลุ่มวิชาชีพ กลุ่มอำนวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ และ
กลุ่มบริการ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักหอสมุดจึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคล
เช้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งทีร่ับสมัคร
ปรากฎอยูใ่นรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา

๒. คุณสมบัตทิั่วไป ลักษณะต้องท้าม และคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธสิมัครเช้ารับการคัดเลือก
๒.® ผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมคีุณสมบัติทั่วไปและไมม่ลีักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๖๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม
พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังนี้

(ก) คุณสมบต้ทิั่วไป
. (๑) มอีายไุมต่ํ่ากว่าสิบแปดปแีละไมเ่กินหกสิบปีบรบิุรณ์
(๒) เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองของระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข
(๓) เป็นผู้มสีุขภาพแข็งแรง

(ข) ลักษณะต้องห้าม
(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าทีใ่น

พรรคการเมือง
(๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตพินเฟิอนไม่สมประกอบ หรือ เป็นคนไรค้วามสามารถ หรือเสมือนไร้

ความสามารถ หรือเป็นโรคตามที่ ก.บ.ม. กำหนด
(๓) เป็นผูอ้ยูร่ะหว่างถูกลังพักงาน หรือถูกสั่งใหอ้อกจากงานไวก้่อน
(๔) เป็นผูบ้กพร่องในศึลธรรมอันดี
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๖) เคยถูกจำ คุกโดยคำพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ำ คุก เว้นแตเ่ป็นโทษสำหรับความผิดทีก่ระทำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ
(๗) เคยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไลอ่อกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ

องค์การมหาชน หน่วยงานเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ
(๘) เคยถูกเลิกจ้าง ลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับนี้ หรือ

กฎหมายอื่น
(๙) เป็นผู้ทีเ่คยกระทำ การทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัตงิานในหน่วยงานอื่นของรัฐ

๒.๒ ผูส้มัครคัดเลือกต้องมคีุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่งตามทีร่ะบไุวใ้นรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้



๓. เงื่อนไขการรับสมัคร
๑) การสมัครครั้งนี้ ผูส้มัครสอบจะต้องสมัครผ่านทางระบบออนไลน์
๖) ผูส้มัครสอบต้องเป็นผู้มีคณุๅฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง โดยต้องเป็นผู้สำเร็จ

การศึกษาและไดร้ับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย หรือมหีนังสีอรับรองว่าเป็นผูส้ำเร็จการศึกษาจากสถาบันต้นสังกัด
โดยอนุมัตภิายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๓0มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙

๓) ผูส้มัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มคีุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครใหถู้กต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง
พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครใหถู้กต้องครบถ้วนตามทีก่ำหนดไวใ้นประกาศรับสมัคร

๔) ผูส้มัครจะไดร้ับใบเสร็จรับเงินจากทางสำนักหอสมุดในวันทีส่อบข้อเขียน
๕) ผูส้มัครจะต้องนำเอกสารตัวจริงพร้อมสำเนาทีใ่ชแ้นบไฟลใ์นการสมัครสอบมาส่งในวันทีส่อบข้อเขียน

๔. วัน เวลา และวิธกีารรับสมัคร
ผูป้ระสงคจ์ะเข้ารับการคัดเลือกสมัครไดท้างอินเทอร์เน็ต ตั้งแตว่ันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ จนถึงวันที่ ๓๐

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ตลอด๒๔ ซ์วโมง ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ ตามขั้นตอนตังนี้
๑) เข้าเว็บไซต์ https://lib.ku.ac.th/job2565
๒) กรอกข้อความพร้อมแนบเอกสารหลักฐานในการสมัครใหถู้กต้องครบถ้วน ปฏิบัตติามขั้นตอนทีก่ำหนด
๓) รอแจ้งผลการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐานในการสมัคร เมื่อได้รับการตอบรับจาก

สำนักหอสมุดจึงดำเนินการชำระค่าธรรมเนียมการสมัครโดยโอนเงินผ่าน QR Code ทีไ่ดร้ับแจ้ง ตั้งแตว่ันที่ ๒ มิถุนายน
พ.ศ. ๒๕๖๙ จนถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙

๔) ล่งเอกสารหลักฐานการชำระคำธรรมเนียมการสมัคร ที่ E-mail ะ libsno@ku.ac.th ทั้งนี้ สามารถติดต่อ
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมไดท้ี่ สำนักงานเลขานุการ สำนักหอสมุด หมายเลขโทรศัพท์ O ๒๙๔0 ๕๘๔๒ ต่อ ๖๑๕๗๕๑
ในวันจันทรถ์ึงวันศกร์ (เวลาราชการ)

๕. เอกสารและหลักฐานทีจ่ะต้องนำ มายื่นในการสมัครสอบ
.๕.๑ ใบสมัครสอบตามแบบฟอร์มทีม่หาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งผูส้มัครจะต้องกรอกข้อความและลงนามด้วยลายมือ

ของตนเอง (ลายมือชื่อของผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจำ ตัวผูเ้ข้ารับการคัดเลือกเป็นหลักฐาน
สำคัญในการยืนยันตัวบุคคล ฉะนั้น การลงลายมือเกี่ยวกับการคัดเลือกทุกครั้งต้องเหมือนกัน)

๕.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก และไมใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ายไวค้รั้งเดียวกัน ไมเ่กิน ๑ ปี (นับถึง
วันทีป่ิดรับสมัคร)

๕.๓ สำเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร และใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่
กำหนดไวใ้นรายละเอียดของแตล่ะตำแหน่งตามประกาศรับสมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและไดร้ับอนุม้ตจิากผู้มี
อำนาจอนฺมต้ภิายในวันทีจ่ดรับสมัครคัดเลือก คือ วันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙

๕.๔ สำเนาเอกสารการเปลี่ยนคำ นำหน้าชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสถุล (ในกรณีที่มกีารเปลี่ยน) เช่น
สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาหนังสือหย่า สำหรับหญิงทีท่ำการสมรสแล้ว เป็นต้น

๕.๕ เอกสารอื่น ซึ่งแสดงคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่งตามทีก่ำหนดไวใ้นรายละเอียดของแตล่ะตำแหน่งที่
ประกาศรับสมัคร เช่น เอกสารแสดงความรูค้วามสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ หนังสือรับรองการผ่านงาน ผลการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ เป็นต้น

๕.๖ สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาใบสำคัญทหารกองเกิน



-๓-

สำหรับผู้มีลืทธเิข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) จะต้องนำ เอกสารมายื่นภายใน
กำหนดเวลา คือ

๕.๗ ใบรับรองแพทยแ์สดงว่าไมเ่ป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มลีักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งออกใหไ้มเ่กิน ๑ เดือน

๕.๘ ผูร้ับรอง จำนวน ๓ คน โดยเป็นผูท้ีรู่้จักกับผูส้มัครเป็นอย่างดี ซึ่งมใิชบ่ิดา มารดา สามี ภรรยา พีน่้องร่วม
บิดา มารดา เดียวกัน ตามแบบฟอร์มทีม่หาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ หนึ่งในจำนวนผูร้ับรองดังกล่าวต้องเป็นข้าราชการ
หรือหากรับราชการทหารหรือตำรวจต้องมยีศไมต่ํ่ากว่าร้อยเอก หรือพนักงานของรัชี หรือพนักงานประจำ ทีป่ฏิบัติงาน
มาแล้วไมน่้อยกว่า ๑ ปี

๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการสรรหาหรือคัดเลือก
๖.๑ ค่าธรรมเนียมการสมัคร ตำแหน่งละ ๒๐๐ บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนใหเ้มื่อประกาศ

รายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธเิข้ารับการคัดเลือกแล้ว)
๖.๒ ค่าธรรมเนียมการทดสอบจิตวิทยา คนละ ๒๐๐ บาท (สำหรับผู้มีสิทธเิข้ารับการสอบสัมภาษณ์)

๗. การประกาศรายชื่อผู้มีลทืธเิข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานทีท่ำการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธเิข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานทีท่ำการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก

จะประกาศให้ทราบ ในวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ทางเว็บไชต์ https://www.Ub.ku.ac.th/2024/ หรือ
https://lib.ku.ac.th/job2565

๘. วิธกีารคัดเลือก
วิธกีารคัดเลือก ประกอบด้วย การสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์

๘.๑ การสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) ประกอบด้วย ๒ หมวด ดังนี้
๑. หมวดความรูค้วามสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
(๑) วิชาความรูค้วามสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ - สรุปเหตุผล และภาษาไทยเพี่อการลื่อสาร

- ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหแ์ละสรุปเหตุผล โดยการใหส้รุปความหรือใหจ้ับ
ประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือใหว้ิเคราะหเ์หตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือใหห้า
แนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงทีน่่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศ้ึกษาวิเคราะหแ์ละสรุปเหตุผลโดยการ
อย่างอื่น ซึ่งเหมาะสมแกก่ารทดสอบความสามารถดังกล่าว (๕๐ คะแนน)

(๒) วิชาภาษาอังกฤษ
- ทดสอบความรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษ (๕๐ คะแนน)

๒.-หมวดความรูค้วามสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
- ทดสอบความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่ง

ผู้มีสิทธเิข้ารับการสอบสัมภาษณ์ จะต้องได้คะแนนหมวดความรูค้วามสามารถทั่วไปและหมวดความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง แตล่ะหมวดไมต่ากว่าร้อยละห้าลืบและไดค้ะแนนรวมทั้งสองหมวดไมต่ํ่ากว่าร้อยละหกสิบ
ทั้งนี้ ผู้มีสิทธเิข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ต้องเป็นผู้มคีุณสมบัตติรงตามประกาศและเอกสารหลักฐานถูกต้องครบล้วน

๘.๒ การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าทีจ่ากประวัตสิ่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติ
การทำ งานของผูเ้ข้าสอบ และการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรูค้วามสามารถ
ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผูร้่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม
ความคิดรเิริ่มและสร้างสรรค์ เชาวนป์ัญญา และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น ประกอบด้วย ๒ วิธี ดังนี้

(๑) เข้ารับการทดสอบจิตวิทยาตามรูปแบบและวิธกีารทีส่่วนงานกำหนด
(๒) เข้ารับการสอบสัมภาษณต์ามวันและเวลาทีก่ำหนด



๔

๙. เกณฑก์ารตัดสิน

ผูไ้ดร้ับคัดเลือกต้องเป็นผูส้อบไดค้ะแนนสอบข้อเซียน (๘.๑) และการสอบสัมภาษณ์ (๘.๒) รวมทั้งสิ้นไมต่ากว่า
ร้อยละเจ็ดสิบ โดยเรียงตามคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
(ก.บ.ม.) อบุมตํกิารบรรจถุือเป็นทีส่ิ้นสุด

ประกาศ ณ วันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙

(นางสาวสุพรรณี หงษท์อง)
ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด



คุณสมใรตเิฉพาะสำหรับตำแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเสือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ลงวันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙

ตำแหน่งช่างไฟฟ้าระดับปฏิบัตงิาน สังกัดสำนักงานเลขานุการ จำนวน ๑ อัตรา
เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย อัตราค่าจ้างแรกบรรจุ ๑๖,0๐๐บาท (วุฒปิระกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง) จำนวน ๑ อัตรา สังกัดสำนักงานเลขานุการ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ลักษณะงานทีป่ฏิบัตติามมาตรฐานทำ.หนุดลำแหนุ่งพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานชึ่งไมจ่ำเป็นต้องใฃ้ผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชค้วามรู้

ความสามารถ ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ปฏิบัตงิานตามคำสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูม่ือ ที่มอียูอ่ย่างกว้างๆ
ภายใตก้ารทำ กับ ตรวจสอบ ตลอดจนใหค้ำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัตงิาน และ
ปฏิบัตงิานอื่นตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานทีป่ฏิบัตใินด้านต่าง ๆ ดังนี้

๑. ด้านการปฏิบัตกิาร
(๑) สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง จ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใชง้าน ดูแล

บำรุงรักษา และใชง้านเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าสื่อสาร
และโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร
ในภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อใหส้ามารถใชง้านไดอ้ย่างต่อเนื่องและมปีระสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน
ภายในและภายนอก

(๒) จัดทำทะเ บียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิตขิองการใชง้าน เพื่อการวางแผนบำรุงรักษา
(๓) ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวช้อง เพื่อใชใ้นการออกใบรับรองตามทีห่น่วยงานหรือ

กฎหมายกำหนด
๒. ด้านการบริการ
(๑) ใหค้ำแนะนำ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัตงิานใหแ้กผู่ร้ับบริการ ทั้งภายในและภายนอก

หน่วยงาน เพื่ออำนวยความสะดวก และเสริมสร้างความรูค้วามเช้าใจในงานช่างไฟฟ้า
(๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรูแ้ละข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอก

หน่วยงาน เพื่อใหก้ารปฏิบัตงิานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ
ลักษณะงานทีป่ฏิบัตทิีห่น่วยงานกำหนด

๑. ตรวจสอบ ดูแลระบบความปลอดภัยและระบบงานอาคารของสำนักหอสมุด รวมทั้งทำ การแก้ไข
และป้องกันไมใ่หเ้กิดอุบัติภัย

๒. ควบคุม บำรุงรักษา จ่อมแซมแก้ไขอุปกรณท์ีต่รวจพบว่ามแีนวโน้มจะชำรุด เพื่อขจัดเหตขุัดข้องที่
อาจเกิดขึ้น

๓. สำรวจปัญหา รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิตขิองการใชง้านเพื่อวางแผนบำรุงรักษาตามระยะเวลา
๔. จัดซื้อและจัดหาอุปกรณใ์นการจ่อมบำรุงใหเ้พียงพอและพร้อมต่อการใชง้านอยูเ่สมอ
๕. ควบคุมและตรวจสอบการทำ งานของบริษัทจ้างเหมาต่าง ๆ
๖. ติดต่อสื่อสารและประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเ์พื่อ

สร้างสัมพันธภาพที่ดตี่อกันในการทำ งานร่วมกันเพื่อใหก้ารดูแลระบบงานอาคารเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ
๗. สามารถปฏิบัตหิน้าทีน่อกเวลาทำ การได้
๘. ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย



คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ไดร้ับคุณวุฒปิระกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบไดใ้นระดับเดียวกัน

ทางด้านสาขาวิชาทางไฟฟ้า หรือ สาขาวิชาอื่นทีเ่กี่ยวข้อง
๒. มคีวามรูแ้ละทักษะในการจัดทำ ข้อมูล สถิติ และวิเคราะหป์ระสิทธิภาพระบบงานอาคาร เพื่อใช้

วางแผนบำรุงรักษาและเพิ่มประสิทธภิาพการทำงาน
๓. มคีวามรูแ้ละทักษะเกี่ยวกับการซ่อมแชม บำรุงรักษา แก้ไขปัญหาอุปกรณไ์ฟฟ้า เครื่องใชไฟฟ้า

ระบบแสงสว่าง และระบบสาธารณูปโภคในอาคาร อาทเิช่น ระบบไฟฟ้าและสื่อสาร (Electrical & Communication
System) ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ (Air conditioning & Ventilation System) ระบบสุขาภิบาลและบำบัด
นํ้าเสีย (Sanitary & Wastewater Treatment System) ระบบปัองกันเพลิงไหม้ (Fire Protection System) ระบบ
ขนส่งภายในอาคาร (Transportation System)

๔. มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทำ งานและมาตรฐานความปลอดภัยทางไฟฟ้า ตามกฎหมาย
และกฎกระทรวงแรงงานทีเ่กี่ยวข้อง

๔. สามารถใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน (เช่น Word, Excel, Canva) และโปรแกรม AutoCAD
ในการออกแบบและวาดภาพด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้งใชอุ้ปกรณส์ื่อสารไดเ้ป็นอย่างดี

๖. มบีุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธท์ี่ดี สามารถปฏิบัตงิานร่วมกับผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่างดี


